
DARBINIEKU KANDIDƖTU PERSONAS DATU  
PRIVƖTUMA POLITIKA 

 
Šajā Darbinieku kandidātu personas datu privātuma politikā (turpmāk – Politika) Jǌs atradƯsiet izsmeƺošu 
informāciju par AS “RƯgas Dzirnavnieks”, reģistrācijas Nr. 40003026603, juridiskā adrese: Lizuma iela 5, 
RƯga, LV-1006 (turpmāk – SabLedUƯba vai mƝs) Ưstenoto kandidātu personas datu apstrādi, par to, kƗdXV 
NaQdLdƗWX daWXV PƝV LeYƗcaP XQ aSVWUƗdƗMaP, NaP WRV L]PaQWRMaP, cLN LOgL gOabƗMaP X.c. âƯ 
LQfRUPƗcLMa LU bǌWLVNa, WƗSƝc ceUaP, Na WR X]PaQƯgL L]OaVƯVLeW.  
Vēršam Jǌsu uzmanƯbu uz to, ka Politika var tikt grozƯta, papildināta, atjaunināta. Interneta vietnē vienmēr 
atradƯsiet jaunāko un aktuālo Privātuma politikas versiju. 

1. KƗdXV JǌVX daWXV aSVWUƗdƗMaP XQ NƗdƝƺ? 

Personas dati – jebkura informācija, kas var tikt izmantota personas identificēšanai, kā arƯ jebkāda 
informācija par jau identificētu personu. 

1.1. Atlases norise uz darba vietu(-ƗP) XQ MǌVX NaQdLdaWǌUaV YƝUWƝãaQa 

Veicot atlases uz SabiedrƯbā esošajām brƯvajām darba vietām un vērtējot Jǌsu kandidatǌru, mēs 
apstrādājam šādus zemāk norādƯtos Jǌsu datus. 

Datu kategorijas VispārƯga informācija par kandidātu: kandidāta vārds, uzvārds, 
dzimšanas datums, dzƯvesvieta vai dzƯvesvietas adrese, e-pasta 
adrese un (vai) tālruƼa numurs, informācija par kandidāta darba 
pieredzi (darbavieta, nostrādātais laiks, amats, pienākumi un (vai) 
sasniegumi), informācija par kandidāta izglƯtƯbu (izglƯtƯbas iestāde, 
mācƯbu laiks, iegǌtā izglƯtƯba un (vai) kvalifikācija), informācija par 
kvalifikācijas paaugstināšanu (noklausƯtie mācƯbu kursi, iegǌtie 
sertifikāti), informācija par valodu prasmi, informācijas tehnoloģiju 
lietošanu, automašƯnas vadƯšanas prasmi, citām kompetencēm, cita 
informācija, kas sniegta CV, motivācijas vēstulē vai citos iesniegtajos 
kandidēšanas dokumentos. 

Rekomendācijas, darba devēju atsauksmes: persona, kas kandidātu 
iesaka vai sniedz par viƼu atsauksmi, tās kontaktinformācija, 
rekomendācijas vai atsauksmes saturs. 

Kandidāta vērtēšanas informācija: sarunas ar kandidātu Ưss apraksts, 
atlasi veicošās personas(-u) viedokƺi un prognozes, kandidāta 
testēšanas rezultāti. 

Īpašo kategoriju personas dati*: – dati par veselƯbu, dati par nedzēstu 
sodāmƯbu par tƯšiem noziedzƯgiem nodarƯjumiem.  

DaWX aSVWUƗdeV WLeVLVNaLV 
pamatojums 

Jǌsu piekrišana 

DaWX aSVWUƗdeV PƝUƷL Darbinieku meklēšana un atlase; 

Kandidātu datu bāzes administrēšana: saƼemot datu subjekta 
piekrišanu, mēs personas datus apstrādāsim tam, lai nākotnē varētu 
piedāvāt datu subjektiem darbu, informēt par karjeras iespējām, atlasƯt, 
izvērtēt, vai kandidāti ir piemēroti piedāvātajam darbam. 

DaWX aSVWUƗdeV WeUPLƼã Kamēr notiek atlase uz Jǌsu izvēlēto(-ajām) darba vietu(-ām), bet ne 
ilgāk kā 6 mēneši. Ja vēlaties un piekrƯtat, Jǌsu datus glabāsim vienu 
gadu pēc atlases, nolǌkā piedāvāt piedalƯties atlasē uz citu darba vietu 
mǌsu sabiedrƯbā. 

* kandidātu Ưpašo kategoriju personas datus mēs vācam un apstrādājam tikai tādā gadƯjumā un tikai tādā apjomā, kad 
un cik tas ir nepieciešams, veicot atlasi uz konkrētu amatu un ciktāl to ƺauj spēkā esošie tiesƯbu akti. Datus par Jǌsu 
veselƯbu atlases procesā mēs vāksim un apstrādāsim saskaƼā ar spēkā esošajiem tiesƯbu aktiem, lai varētu izvērtēt 
Jǌsu darbspējas, darba vietas atbilstƯbu Jǌsu veselƯbas stāvoklim un (vai) Jǌsu spēju strādāt profesionālā riska 
apstākƺos. Visos gadƯjumos Ưpašo kategoriju datus mēs vāksim tikai noslēdzošajās atlases kārtās. 



Nolǌkā pēc iespējas labāk izvērtēt datu subjektu kompetences, viƼu atbilstƯbu konkrētajam amatam, mēs 
izmantojam personāla kompetences vērtēšanas metodikas. Metodikas veido anketas, testi, dažādi praktiski 
uzdevumi, intervijas, kuras apkopojot ar automatizētiem lƯdzekƺiem tiek iegǌta izsmeƺoša informācija, 
rezultāts par kandidātu, darbinieku kompetencēm. Kandidātam ir tiesƯbas iepazƯties ar iegǌto rezultātu, 
paust savu viedokli un pieprasƯt, lai SabiedrƯba pārskata to metodikas daƺu, kas ir balstƯta automatizētā datu 
apstrādē. 

SabiedrƯbas izmantotā personāla kompetenču vērtēšanas metodikas daƺa, kas pamatojas automatizētā 
iegǌto datu apkopošanā un konkrēta rezultāta sniegšanā, tiek pastāvƯgi testēta, lai nodrošinātu iegǌto 
rezultātu pareizƯbu, efektivitāti un objektivitāti. Pēc Kandidāta lǌguma SabiedrƯba viƼam paskaidros loģiku, 
uz kuras balstās apkopojumu rezultāts, kas tiek iegǌts ar automatizētiem lƯdzekƺiem. 

Jǌsu piekrišanu apstrādāt Jǌsu CV, pieteikuma vēstulē, kandidāta anketā un (vai) citos kandidēšanas 
dokumentos (dzƯves gājuma aprakstā, motivācijas vēstulē u.c.) sniegtos datus Politikas sadaƺā 
paredzētajiem mērƷiem mēs uzskatām par saƼemtu, kad iesniedzat mums savu CV, pieteikuma vēstuli, 
kandidāta anketu un (vai) citus dokumentus. Piekrišanu par ilgāku datu glabāšanas laiku vai par datu 
ievākšanu no Jǌsu norādƯtā darba devēja uzskatām par saƼemtu, kad esat to paudis(-usi) rakstiski, 
parakstot piekrišanas veidlapu. 

 

2. NR NƗdLeP aYRWLeP PƝV LeYƗcaP JǌVX SeUVRQaV daWXV? 

Visbiežāk Jǌsu datus mēs iegǌstam tieši no Jums – kad Jǌs atsaucaties mǌsu darba sludinājumam un (vai) 
iesniedzat mums savu CV, kandidāta anketu un (vai) citus kandidēšanas dokumentus (dzƯves gājuma 
aprakstu, motivācijas vēstuli u.c.). 

Ja informācija par Jǌsu kandidatǌru un (vai) Jǌsu CV, un (vai) citus kandidēšanas dokumentus mēs 
saƼemam no Latvijas Republikas Valsts NodarbinātƯbas aģentǌras, darbā iekārtošanas aģentǌrām, darba 
meklēšanas interneta portāliem, karjeras sociālajiem tƯkliem (piem., “Linkedin”) un (vai) citiem darba 
meklēšanas, personāla atlases un (vai) starpnieka pakalpojumus sniedzošiem subjektiem, mēs pieƼemam, 
ka esat saƼēmis(-usi) visu nepieciešamo informāciju par Jǌsu datu apstrādi un esat sniedzis(-usi) savu 
piekrišanu apstrādāt Jǌsu datus attiecƯgajam šādus pakalpojumus sniedzošajam subjektam, un šƯ 
piekrišana tostarp ietver tiesƯbas sniegt Jǌsu datus potenciālajiem darba devējiem (ieskaitot SabiedrƯbu), 
atƺaujot šādiem potenciālajiem darba devējiem Jǌsu datus apstrādāt, veicot atlasi(-es) uz amata vietu(-ām) 
un izvērtējot Jǌsu kandidatǌru.  

Noteikta veida informāciju par Jums mēs varam iegǌt arƯ no trešajām personām, piem., Jǌs 
rekomendējošajām personām, esošajiem vai bijušajiem darba devējiem. Taču šādu informāciju mēs 
ievāksim tikai tādā gadƯjumā, ja Jǌs mums dosiet savu piekrišanu par vēršanos pie Jǌsu nosauktā darba 
devēja un (vai) citas personas un rekomendācijas vai atsauksmes par Jums saƼemšanu. 

 

3. IlgƗNa daWX gOabƗãaQa 

Ja pēc atlases beigām uz konkrēto amatu mēs tomēr neizvēlēsimies Jǌsu kandidatǌru un nenoslēgsim ar 
Jums darba lƯgumu, visus atlases nolǌkos ievāktos Jǌsu personas datus mēs droši iznƯcināsim, ja vien 
nesaƼemsim Jǌsu piekrišanu par Jǌsu datu glabāšanu vienu gadu pēc atlases beigām ar mērƷi piedāvāt 
piedalƯties atlasē uz citu amatu. 

Ilgāks nekā norādƯts šajā Politikā Jǌsu personas datu glabāšanas laiks var tikt piemērots tikai tad, ja: 
- pastāv pamatotas aizdomas par nelikumƯgu darbƯbu, par kuru tiek veikta izmeklēšana; 
- Jǌsu dati nepieciešami pienācƯgai strƯda, sǌdzƯbas atrisināšanai; 
- pastāv citi tiesƯbu aktos paredzētie pamatojumi. 

Jebkurā gadƯjumā Jǌsu sniegto piekrišanu un pierādƯjumus par to mēs varam glabāt arƯ ilgāku laiku, ja tas 
nepieciešams, lai varētu aizstāvēties pret mums izvirzƯtu prasƯbu, pretenziju vai pieprasƯjumu gadƯjumā. 

 

4. KƗdRV gadƯMXPRV XQ NƗdƗP WUeãaMƗP SeUVRQƗP PƝV L]SaXåaP JǌVX daWXV? 

Jǌsu datus mēs varam nodot apstrādāt trešajām personām, kas palƯdz mums veikt kandidātu atlasi vai arƯ 
kuras sniedz mums ar atlasi, kandidātu vērtēšanu un iekšējo administrēšanu saistƯtus pakalpojumus. Šādas 
personas var bǌt personāla atlases un (vai) vērtēšanas pakalpojumu sniedzēji, datu bāzu programmatǌras 
nodrošinātāji, datu bāzu administrēšanas pakalpojumu sniedzēji, datu centru, datu glabātavu un 
mākoƼdatošanas pakalpojumu sniedzēji un tml. Katrā gadƯjumā datu apstrādātājam mēs izpaužam tikai tik 
daudz datu, cik nepieciešams konkrēta uzdevuma izpildei vai konkrēta pakalpojuma sniegšanai. Mǌsu 
piesaistƯtie datu apstrādātāji var apstrādāt Jǌsu personas datus tikai saskaƼā ar mǌsu norādƯjumiem un 
nevar tos izmantot citiem mērƷiem vai nodot citām personām bez mǌsu piekrišanas. Turklāt viƼiem 



jānodrošina Jǌsu datu aizsardzƯba atbilstoši spēkā esošo tiesƯbu aktu prasƯbām un ar mums noslēgtajiem 
rakstiskajiem lƯgumiem.  

Ja Jǌs piedalāties atlasē uz vadošu amatu, mēs Jǌsu kandidatǌru un Jǌsu datus varam izpaust mǌsu 
kontrolējošajām sabiedrƯbām, kuras saskaƼā ar mǌsu uzƼēmumu grupā spēkā esošajām procedǌrām 
piedalās vadošo darbinieku kandidatǌru vērtēšanas un (vai) karjeras lēmumu pieƼemšanas procesā. 

Jǌsu personas datus mēs varam izpaust arƯ saistƯtajiem uzƼēmumiem (AB “Baltic mill”, uzƼēmuma kods 
302639722, juridiskā adrese: Stoties g. 65, Vievis, LT-21366, Elektrēni, Lietuvas Republika). Ja mǌsu 
ieskatā Jǌsu kandidatǌra var bǌt piemērota amatam minētajās sabiedrƯbās, piedāvāsim piedalƯties atlasē 
uz šo amatu.   
Dati var tikt izpausti arƯ kompetentajām valsts vai tiesƯbsargājošajām iestādēm, piem., policijai, 
tiesƯbsargājošajām institǌcijām vai uzraudzƯbas institǌcijām, taču tikai pēc to pieprasƯjuma un tikai tad, ja 
tas tiek pieprasƯts saskaƼā ar spēkā esošajiem tiesƯbu aktiem vai arƯ tiesƯbu aktos paredzētajos gadƯjumos 
un kārtƯbā, nolǌkā nodrošināt mǌsu tiesƯbas, mǌsu pircēju, darbinieku un resursu drošƯbu, izvirzƯt, iesniegt 
un aizstāvēt juridiskās prasƯbas. 

 

5. KƗdƗV WeULWRULMƗV XQ MXULVdLNcLMƗV PƝV aSVWUƗdƗMaP JǌVX SeUVRQaV daWXV? 

Mēs Jǌsu personas datus apstrādājam tikai Eiropas SavienƯbas teritorijā. Mums patlaban nav nolǌka nodot 
un mēs nenododam Jǌsu personas datus datu apstrādātājiem vai saƼēmējiem trešajās valstƯs. 

 

6. KƗdaV WLeVƯbaV JXPV dRd daWX aL]VaUd]ƯbaV WLeVƯbX aNWL XQ NƗ WƗV YaUaW L]PaQWRW? 

TLeVƯbaV LeSa]ƯWLeV aU PǌVX aSVWUƗdƗWaMLeP JǌVX SeUVRQaV daWLeP: Jums ir tiesƯbas saƼemt mǌsu 
apstiprinājumu, vai mēs apstrādājam Jǌsu personas datus, kā arƯ tiesƯbas iepazƯties ar mǌsu 
apstrādājamajiem Jǌsu personas datiem un informāciju par datu apstrādes nolǌkiem, apstrādājamo datu 
kategorijām, datu saƼēmēju kategorijām, datu apstrādes laiku, datu iegǌšanas avotiem. 

TLeVƯbaV OabRW SeUVRQaV daWXV: Ja ir mainƯjušies Jǌsu kandidēšanas dokumentos mums iesniegtie dati 
vai arƯ Jǌs uzskatāt, ka mǌsu apstrādājamā informācija par Jums ir neprecƯza vai nepareiza, Jums ir 
tiesƯbas pieprasƯt šo informāciju mainƯt, precizēt vai labot. 

TLeVƯbaV aWVaXNW SLeNULãaQX: Jums ir tiesƯbas jebkad atsaukt savu piekrišanu un pieprasƯt pārtraukt 
turpmāku personas datu apstrādi, kas veikta, pamatojoties uz piekrišanu. 

TLeVƯbaV LeVQLegW Vǌd]ƯbX: Ja Jǌs uzskatāt, ka Jǌsu datus mēs apstrādājam, pārkāpjot datu aizsardzƯbas 
tiesƯbu aktu prasƯbas, mēs vienmēr vispirms lǌdzam vērsties tieši pie mums. Ja Jǌs neapmierinās mǌsu 
piedāvātais problēmas risinājums vai arƯ Jǌsu ieskatā mēs neveiksim pēc Jǌsu pieprasƯjuma 
nepieciešamās darbƯbas, Jums ir tiesƯbas iesniegt sǌdzƯbu uzraudzƯbas iestādei, kas Latvijas Republikā ir 
Datu valsts inspekcija (BlaumaƼa iela 11/13 – 15, RƯga, LV-1011, tālr. +371 67223131; e-pasts: 
info@dvi.gov.lv).  

TLeVƯbaV d]ƝVW daWXV (WLeVƯbaV ³WLNW aL]PLUVWaP´): Pastāvot noteiktiem datu apstrādes tiesƯbu aktos 
uzskaitƯtiem apstākƺiem (ja personas dati tiek apstrādāti nelikumƯgi, ja zudis datu apstrādes pamatojums 
u.c.), Jums ir tiesƯbas pieprasƯt, lai mēs dzēšam Jǌsu personas datus.  

TLeVƯbaV LeURbeåRW daWX aSVWUƗdi: Pastāvot noteiktiem datu apstrādes tiesƯbu aktos uzskaitƯtiem 
apstākƺiem (ja personas datu apstrāde notiek nelikumƯgi, Jǌs apstrƯdat datu precizitāti, Jǌs iebilstat pret 
datu apstrādi, kas notiek pamatojoties uz mǌsu leģitƯmām interesēm u.c.), Jums ir tiesƯbas ierobežot Jǌsu 
datu apstrādi.  

TLeVƯbaV X] daWX SƗUQeVaPƯbX:  Datus, kurus mēs apstrādājam ar automatizētiem lƯdzekƺiem (attiecas 
tikai uz kandidātu datu bāzē apstrādātajiem Jǌsu datiem), Jums ir tiesƯbas pārcelt pie cita datu pārziƼa. 
Jǌsu pieprasƯtos pārnest datus mēs Jums izsniegsim ierasti mǌsu sistēmās izmantotā un datorlasāmā 
formātā, bet pēc Jǌsu vēlēšanās un ja pastāv tehniskas iespējas, pārsǌtƯsim datus tieši Jǌsu norādƯtajam 
citam datu pārzinim.  

 

7. IeVQLegXPX L]VNaWƯãaQaV NƗUWƯba 

Lai aizsargātu visu savu kandidātu datus no nelikumƯgas to izpaušanas, mums, saƼemot Jǌsu iesniegumu 
par datu sniegšanu vai citu Jǌsu tiesƯbu Ưstenošanu, bǌs jānosaka Jǌsu identitāte. Šim nolǌkam mēs varam 
lǌgt Jǌs uzrādƯt savu personas identitāti apliecinošu dokumentu. 

SaƼemot Jǌsu iesniegumu par jebkuru Jǌsu tiesƯbu Ưstenošanu un pārliecinoties par Jǌsu identitāti, mēs 
apƼemamies bez nepamatotas kavēšanās, taču jebkurā gadƯjumā ne vēlāk kā viena mēneša laikā no Jǌsu 
iesnieguma saƼemšanas, sniegt Jums informāciju par darbƯbām, kuras esam veikuši pēc Jǌsu 



pieprasƯjuma. ƻemot vērā pieprasƯjumu sarežģƯtƯbu un skaitu, mums ir tiesƯbas šo viena mēneša termiƼu 
pagarināt vēl par diviem mēnešiem, par to Jǌs informējot lƯdz pirmā mēneša beigām un norādot šāda 
pagarinājuma iemeslus.   

Ja Jǌsu pieprasƯjums ir iesniegts elektroniski, atbildi mēs Jums arƯ sniegsim elektroniski, izƼemot 
gadƯjumus, ja tas nav iespējams (piem., ja informācijas apjoms ir ƺoti liels) vai arƯ ja Jǌs lǌdzat Jums atbildēt 
citā veidā. 

Mēs atteiksimies apmierināt Jǌsu pieprasƯjumu ar motivētu atbildi, ja tiks konstatēti tiesƯbu aktos norādƯtie 
apstākƺi,  par to rakstiski Jǌs informējot.  

 

8. KƗdƗ YeLdƗ YaUaW aU PXPV Va]LQƗWLeV, NRQWaNWLQfRUPƗcLMa? 

Par visiem ar datu apstrādi saistƯtajiem jautājumiem ar mums sazināties varat šādā veidā: 
E-pasts: info@rigas-dzirnavnieks.lv 
Tālrunis: +370 +371 67014450 
 
Mǌsu (kā datu pārziƼa) rekvizƯti: 
AS “RƯgas Dzirnavnieks” 
Reģistrācijas Nr.: 40003026603 
Juridiskā adrese: Lizuma iela 5, RƯga, LV-1006 
 

9. CLN dURãL LU JǌVX daWL? 

Mēs izmantojam dažādas aizsardzƯbu nodrošinošas tehnoloģijas un procedǌras, lai aizsargātu Jǌsu 
personas datus no nelikumƯgas piekƺuves, izmantošanas vai izpaušanas. Mǌsu piegādātāji tiek izvēlēti ƺoti 
rǌpƯgi, viƼiem mēs pieprasām izmantot atbilstošus pasākumus, kas spēj aizsargāt Jǌsu konfidencialitāti un 
nodrošināt Jǌsu privātās informācijas drošƯbu. Tomēr ja informācija tiek nodota internetā vai izmantojot 
mobilos sakarus, drošƯba nevar tikt garantēta; par jebkādas informācijas sniegšanu mums norādƯtajos 
veidos Jǌs pats(-i) uzƼematies visu risku.  


